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PORTARIA N° 11/2018 — DEIP, DE 30 DE JULHO DE 2018.

Aprova o Plano do 6° Curso Basico de Policiamento
Montado — CBPMont/2018 no ambito da Policia Militar
do Estado de Mato Grosso do Sul e da outras
providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO

GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e com base no inciso VIII, do
Art. 10 da Lei Complementar n° 190, de 4 de abril de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o plano de curso (que segue anexo a esta Portaria) e

autorizar a execucdo do 6° Curso Basico de Policiamento Montado -
CBPMont/2018 no ambito da Policia Militar do Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo 1° - O Curso devera ser desenvolvido obedecendo as normas que

disciplinam o ensino e instrucdo na Instituicdo, ou seja, a Diretriz de Ensino n°
002/DEIP/2015, de 25 de setembro de 2015, publica no BCG n° 179/2015.

Paragrafo 2° - Designar o Esquadrdo Independente de Policia Militar

Montada/CPE da PMMS como unidade promotora.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Quartel do Comando-Geral em Campo Grande, MS, 30 de julho de 2018.

WALDIR RIBEIRO ACOSTA — Coronel PM
Comandante-Geral da PMMS
Matr. 38837021



6° CURSO BASICO DE POLICIAMENTO MONTADO - CBPMont/2018
PLANO DE CURSO
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6° CURSO BASICO DE POLICIAMENTO MONTADO — CBPMONT 2018

1. FINALIDADE

O Curso Bésico de Policiamento Montado tem por finalidade preparar e
especializar policiais militares para o exercicio de suas funcdes em unidade hipo e
formar cavaleiros capazes de conduzir seus cavalos em quaisquer circunstancia e

terreno.

2. REFERENCIA
Diretriz de Ensino n° 002/DEIP/2015, de 25 de setembro de 2015

3. OBJETIVO
3.1. GERAL

Especializar integrantes da Policia Militar do Estado de Mato Grosso do Sul

(Oficiais e Pracas), em Policiamento Montado.
3.2. ESPECIFICO

Quialificar o policial militar para compor o efetivo operacional do Esquadréo
Independente de Policia Militar Montada.

Capacitar o Policial Militar para executar o Policiamento Montado Ostensivo
e/ou repressivo, além de executar agdes de Controle de Disturbio Civil.

4. CONDICOES DE FUNCIONAMENTO
4.1. LOCAL DE FUNCIONAMENTO

O Curso ocorrerd na sede do Esquadrdo Independente de Policia Militar
Montada e na Chacara do Esquadrdo no municipio de Jaraguari-MS, contudo, quando

houver necessidades, o curso podera ser realizado em outros locais desde que

autorizado pelo comandante do EIPMMONT.



4.2. CARGA HORARIA

O Curso tera carga horaria de 390 (trezentas e noventa) horas-aula.

4.3. INICIO DO CURSO

O Curso teré inicio em 10 de setembro de 2018, com previsdo de termino no
dia 09 de novembro de 2018, podendo ser prolongado no caso de ocorréncia de alta
complexidade.

4.4 INSCRICOES

As inscricBes ocorrerdo no periodo de 13 de agosto a 03 de setembro de 2018,

através de site da PMMS, em link proprio para o curso ou na sede do EIPMMont.

4.5. DURACAO

Tera duracgao prevista de 60 (sessenta) dias, podendo ser prolongado no caso

de ocorréncia de alta complexidade.

4.6. NUMERO DE VAGAS

Serao disponibilizadas 16 (dezesseis) vagas, sendo:

a) 03 (trés) vagas para integrantes do EIPMMont;

b) 10 (dez) vagas para integrantes de outras unidades da PMMS,
c) 03 (trés) vagas para integrantes de Forc¢as coirmas.

OBS: As vagas destinadas que por ventura ndo forem preenchidas seréo
reofertadas para as demais unidades da PMMS, ou outro 6rgéo interessado.
4.7. REQUISITOS E CONDICOES

Além dos requisitos previstos na legislagdo de ensino da Corporacéo, o(a)

candidato(a) devera:



a) Estar apto no TAF, conforme Portaria n° 018/2015 — DEIP, de 1° de
dezembro de 2015, publicada no BCG n° 222, de 02 de dezembro de 2015
(Suplemento IX).

b) Ser considerado “apto” pelo JISO/PMMS.

c) Ter conceito favoravel de seu Comandante, Chefe ou Diretor;

d) Nao estar frequentando curso interno ou externo, seja ou ndo do interesse

da corporacéo;

OBS: A responsabilidade pelas informacdes acima previstas é da unidade da
qual o candidato pertenca e do préoprio candidato, devendo ser informadas através de

oficio.

4.8. DESENVOLVIMENTO DO CURSO

O Curso desenvolver-se-a de acordo com o planejamento elaborado pela
P3/EIPMMont/PMMS e aprovado pela Diretoria de Ensino Instrucdo e Pesquisa da
PMMS.

4.9. DESPESAS PROVENIENTES DO CURSO

a) Os recursos a serem utilizados serdo os disponiveis no EIPMMont.

b) Os Instrutores serdo voluntarios, ndo havendo previsdo de pagamento de
hora-aula, devendo preencher o Termo de Compromisso do Anexo |.

c) Os alunos deverdo se apresentar munidos de pistola calibre .40, com 30
(trinta) municdes .40, colete balistico, 6culos de protecéo e protetores auriculares para
utilizag&o na instrugéo de tiro montado.

d) N&o havera custos adicionais para o Estado, tais como: Pagamento de
diarias, passagem, alimentacéo, etc.

e) O Esquadréo ira oferecer alimentacdo para todos os alunos e alojamento
para até 08 (oito) alunos de unidades do interior

f) As passagens deverao ser solicitadas na unidade de origem do militar



5. DIRECAO DO CURSO

A direcdo do curso serd exercida pela Comandante do Esquadrao
Independente de Policia Militar Montada ou por quem esta nomear, competindo-lhe:

a) Planificar, fiscalizar e coordenar as medidas necessarias a execucao e
desenvolvimento do curso;

b) Designar comissdes de exame e averiguagoes;

c) Convocar e presidir reunides pedagdgicas com o corpo docente visando
estudos que conduzam ao aperfeicoamento do ensino;

d) Designar, distribuir e dispensar instrutores, auxiliares de instrutores e de
ensino, de modo a satisfazer o regime de ensino previsto no curso;

e) Aplicar sansdes disciplinares, recompensas e prémios;

f) Decidir quanto a permanéncia ou ndo do aluno no quadro discente,
devidamente motivado;

g) Verificar a confecgéo de livros registros de aulas, certificados de concluséao,
atas de notas finais, sendo ainda o signatario de todos os descritos;

h) Avaliar o rendimento de ensino;

i) Designar a formacao do quadro docente e coordenacao

j) Emitir, desde que necessério, o conceito dos alunos.

6. COORDENACAO DO CURSO

A Coordenacdo do Curso sera exercida por um Oficial ou Graduado
pertencente ao Esquadréo designado pela comandante, competindo-lhe:

a) Assessorar o Instrutor-Chefe quando o mesmo solicitar;

b) Promover os contatos, tornando possiveis visitas, conferéncias, palestras e
aulas;

c) Acionar os meios para confeccéo e distribuicdo de fontes de consulta;

d) Orientar os docentes na elaboracdo dos documentos de ensino e fontes de
consulta;

e) Elaborar a documentacéo exigida,;

f) Exercer a fungao de Oficial de Disciplina do Curso;

g) Responsabilizar-se pela parte de relages publicas do Curso;



h) Responsabilizar-se pelo controle do cumprimento do quadro de trabalho;

i) Organizar cerimonias, formaturas e recepc¢des de autoridades, se for o caso.

7. INTRUTOR CHEFE

Serd exercido por um oficial ou graduado pertencente ao EIPMMont,

competindo-lhe:

a) Auxiliar o Comandante da OPM na fiscaliza¢c&o do ensino;

b) Elaborar ou fazer com que se faca a programacéo do Curso;

c) Controlar frequéncia dos alunos;

d) Elaborar a documentacéo exigida;

e) Executar os servigos de secretaria;

f) Organizar e manter em dia o fichario dos alunos;

g) Convocar e presidir reunides periodicas com o quadro docente, auxiliar de
instrutor e de ensino e corpo discente, para tratar de assuntos relativos ao Curso;

h) Distribuir os alunos, em grupos de estudo quando necessario;

i) Orientar o oficial coordenador nas atividades que lhe competir;

J) Participar ativamente de todas as etapas que compdem o Curso.

8. CORPO DOCENTE

Ser& constituido de instrutores (oficiais PM ou graduados PM) e auxiliares de
instrucdo (oficiais ou graduados PM), selecionados, dentre os voluntarios, pela
comandante do Esquadrao.

Poderéo fazer parte do corpo docente também, oficiais de outras corporacdes,
co-irmas e civis, desde que especialistas, sendo os mesmos chamados de “instrutores
- convidados”. O graduado PM podera ser instrutor desde que especialista no
assunto.

Obrigatoriamente, o instrutor deve possuir o Curso de Especializacdo em Tropa
Montada oferecido por Corporacbes Policiais Militares, exceto nas matérias de
Educacdo Fisica Militar e Hipologia, pois este devera ter o Curso de Medicina
Veterinaria, sendo conveniente também que possua o curso de Técnica de Ensino ou

equivalente.



8.1. COMPETE AOS INSTRUTORES

a) Apresentar a Direcdo de Ensino, sugestdes que visem a atualizacdo do
curriculo, programas de matérias e planos didaticos sob sua responsabilidade;

b) Ministrar as aulas de acordo com o curriculo, programas de matéria e planos
didaticos;

c) Registrar em livro determinado, o assunto da aula ou préatica equivalente
ministrada, bem como observacdes de sua responsabilidade;

d) Promover a verificacdo do rendimento da aprendizagem, de acordo com o
estabelecido para o Curso;

e) Comparecer a reunides de ensino;

f) Comunicar a direcdo de ensino, qualquer espécie de problema que venha a
ter para exercer sua fungéo, com antecedéncia;

g) Participar das comissfes de exame, se designado;

h) Elaborar devidamente, documentacéo de ensino, determinada pela Direcao
de Ensino (DE);

8.2. COMPETE AOS AUXILIARES DE INSTRUCAO (MONITORES)

a) Preparar o material e local para o desenvolvimento das aulas, instru¢cées ou
pratica equivalente, com devida antecedéncia;

b) Elaborar junto ao instrutor, o desempenho de sua fungao;

c) Estar em condi¢cbes de, eventualmente, em caso de extrema necessidade,
substituir o instrutor, em determinada sessao, quando para isso for designado pelo
Instrutor-Chefe;

d) Executar convenientemente planos e documentos, que Ihe forem confiados;

e) Acompanhar o pelotdo ou grupo, designado como auxiliar, nas aulas praticas

e tedricas;

8.3. E VEDADO AOS DOCENTES
a) Dispensar os alunos de aula pratica ou teodrica,
b) Tratar de assuntos politicos ou religiosos, que nao estejam previstos no

programa de matérias ou planos didaticos;



c) Debater com os alunos problemas de ordem administrativos ou de ensino,

que ndo estejam previsto no programa de matérias ou planos didaticos;

8.4. SAO DIREITOS DO CORPO DOCENTE

a) Isencéo do servico externo em dias de aulas ou praticas equivalentes, desde

gue nédo ocorram situacdes de anormalidade publica.

9. CURRICULO E PROGRAMA DAS MATERIAS

O Curriculo sera o constante do Anexo “II”, e o Programa de Matérias sera o

constante do Anexo “lII”;

10. REGIME ESCOLAR

10.1. FUNCIONAMENTO DO CURSO

As atividades escolares seréo consideradas, para todos os efeitos, como ato de
servico sendo que o curso sera dividido em aulas tedricas e aulas praticas em regime
de tempo integral com inicio as 07h30min e encerramento as 17h00min, com intervalo
para almoco;

Serd previsto, além das atividades tedricas realizadas em sala de instrucao,
atividades praticas realizadas fora desta, que serdo somadas como horas-aula para
efeito de carga horéaria do curso, uma vez que os alunos serdo avaliados durante as
mesmas;

Esporadicamente as instruc6es poderdo ocorrer em horarios e dias diversos do

previsto.

10.2. TEMPO DE AULA
O tempo de aula serd de 45 (quarenta e cinco) minutos, conforme tabelas
abaixo:

PERIODO MATUTINO



HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
07:30 as 08:15 1°T 1°T 1°T 1°T 1°T
08:15 as 09:00 2°T 2°T 20T 20T 2°T
09:00 as 09:15 INTERVALO |INTERVALO |INTERVALO |INTERVALO |INTERVALO
09:15 as 10:00 3°T 3°T 3°T 3°T 3°T
10:00 as 10:45 4°T 4°T 4°T 4°T 4°T
10:45 as 11:30 50T 5°T 50T 5°T 5°T
11:30 as 13:00 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO IALMOCO
Horas/aula 5hs 5hs 5hs 5hs 5hs
PERIODO VESPERTINO
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
13:00 as 13:45 1°T 1°T 1°T 1°T 1°T
13:45 as 14:30 20T 20T 2°T 20T 2°T
14:30 as 15:15 3°T 3°T 3°T 3°T 3°T
15:15 as 15:30 INTERVALO [INTERVALO |[INTERVALO |[INTERVALO |INTERVALO
15:30 as 16:15 4°T 4°T 4°T 40T 4°T
16:15 as 17:00 5°T 5°T 5°T 5°T 5°T
Horas/aula 5hs 5hs 5hs 5hs 5hs

10.3. FREQUENCIA

A frequéncia do aluno nas aulas sera obrigatéria, sendo computada a ele toda
falta justificada ou ndo (considera-se falta, a auséncia do aluno na aula pratica ou

tedrica) o valor de 01 (um) ponto correspondente a perca de 01 (um) dia, sendo

considerado reprovado quando alcancar o total de 15 pontos ou 15 dias.

E vedado ao instrutor ou monitor, dispensar o participante de qualquer

atividade do curso, sem autorizagdo da Coordenagao.

Outros casos seréo avaliados pela coordenacéo do curso.

10.4. MATRICULA

Sera efetuada pelo Comandante do EIPMMONT, mediante ata de matricula

publicada em Boletim do Comando Geral da PMMS e remetida a Diretoria de Ensino

para o devido controle.

10.5. DESLIGAMENTO DO CURSO




Sera desligado do curso o aluno que:

a) Tiver seu requerimento solicitando desligamento do curso DEFERIDO;

b) Contrariar as normas previstas neste Plano de Curso;

c) Incorrer em falta de natureza grave, que o torne incompativel no
prosseguimento do curso, ou na carreira policial militar;

d) For reprovado no curso;

e) Utilizar os meios ilicitos para a realizacdo de qualquer missdo, sendo
encontrado em flagrante ou em fundada suspeita;

f) Deixar de realizar qualquer tarefa escolar ou exercicio, previsto em cada
matéria, proposto pelo instrutor e decidido pela Coordenacéo;

g) Praticar qualquer acdo ou omissdo que atente contra a seguranca propria,
da instrucédo, ou de terceiros;

h) Incorrer em falta de natureza disciplinar, durante ou fora da instrucao;

i) Mesmo néo incorrendo em uma das hipéteses acima citadas, deixar de
cumprir instrugdes, orientagdes e ordens dos instrutores e monitores do curso nas
atividades escolares, corroborando para a indisciplina e/ou comprometendo a
seguranga;

j) Deixar de cumprir qualquer etapa ou exercicio considerado importante para
cada atividade;

k) Deixar de frequentar 80% das aulas em cada matéria;

[) Baixar por dispensa médica superior a 15 (quinze) dias;

m) Inscrever-se em outro curso de especializa¢do na corporacao.

Todas as situacdes que envolvam o desligamento do aluno deverédo antes de
sua concretizacao, ser levadas para apreciacao da Coordenacgéo e Direcdo do Curso.

O desligamento do aluno sera efetivado em qualquer fase do curso, assim que
se confirmar qualquer dos casos acima, apos despacho do Comandante do
EIPMMONT.

10.6. APRESENTACAO, UNIFORME E ENXOVAL

O discente devera se apresentar na data estipulada no cronograma do curso
juntamente com o material previsto e solicitado no enxoval (Anexo 1V), o qual devera

estar a sua disposicéo durante todo o curso.



Considerando as peculiaridades do curso e priorizando a seguranca do
discente, serédo utilizadas botas de montaria ou equitacdo, calca de culote. Estes

materiais deverdo ser providenciados pelo aluno.
10.7. CONDICOES DE APROVACAO
Sera considerado aprovado no curso, o aluno que satisfaca além das

exigéncias contidas neste Plano de Curso, obtiver conceito minimo BOM em todas as

disciplinas ap0s avaliacéo (tedrica e/ou pratica), conforme tabela abaixo.

NOTAS CONCEITO
0,0a4)9 INSUFICIENTE
50a6,9 REGULAR
7,0484 BOM
8,5a95 MUITO BOM
9,6 410 EXCELENTE

O concluinte, no Ato Solene da Formatura, apés a aprovacao, recebera o Brevé
do Curso (Anexo V) e o Certificado de Conclus&o do Curso (Anexo VI).

10.8. INSTRUGOES METODOLOGICAS
Processo de ensino se dara atraves de:
e Palestra
e Estudo dirigido
e Exercicio Individual
e Exercicio de Grupo

e Atividade Pratica

10.9. VERIFICAQAO DE RENDIMENTO DE APRENDIZAGEM:
O rendimento de aprendizagem se dara através de:
e Verificacdo Corrente (VC)
e Verificacdo Final (VF)

e Verificacdo de Recuperacao (VR)

11. DISPOSICOES FINAIS
a) Formaturas serdo realizadas, diariamente, pela Coordenagdo do curso,

antes do inicio das instru¢des, com hasteamento do Pavilhdo Nacional.



b) Nos dias em que a primeira instrugdo for prética, os alunos deverdo entrar
em forma as 07h20min com os cavalos limpos e encilhados.

c) Os alunos do CBPMont deverdo zelar pela apresentacdo impecavel,
orientando-se para isso com normas existentes, publicacbes e regulamentos
especificos

d) Os uniformes para os trabalhos diarios, deslocamentos, jornadas de
instrucdo e permanéncia no quartel, serdo previstos em Quadro de Trabalho Semanal
(QTS), ou estipulado pela Coordenadocéo do curso, obedecendo a determinacdo do
Cmt 1° EIPMMont

e) Qualquer disposicdo em complemento a este plano serd dirimido pelo

Comandante de Esquadrdo Independente de Policia Militar Montada.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e POLICASTRO, Cap PMESP Alberto Nuble. Manual de Tropa Montada. Sao
Paulo, 1995 (monografia). CAO/I1/95.
¢ Manual Basico de Policiamento Ostensivo. Manual de Ordem Unida.

Quartel em Campo Grande — MS, 30 de julho de 2018.

GUILHERME DANTAS LOPES - TC QOPM
Comandante do EIPMMont
Mat. 109043021



ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , declaro ser voluntario a
ministrar instrugdo no CURSO BASICO DE POLICIAMENTO MONTADO, que
ocorrera entre os dias 10 de setembro de 2018 e 09 de novembro de 2018, no
ESQUADRAO INDEPENDENTE DE POLICIA MILITAR MONTADA, sabedor de que

ndo havera 6nus para o Estado, contribuindo desta maneira para a viabilidade do

Curso, no periodo programado.

INSTRUTOR



1.

ANEXO Il

CURRICULO

DURACAO DO CURSO:

60 Dias / 390 (trezentos e noventa) horas-aula.

2. ROL DE MATERIAS — CARGA HORARIA
MODULO DISCIPLINA CH/A

01 Escola de Cavaleiro a Cavalo 60
02 Equitacao 60
03 Contencéo, Conducéo e Transporte de Equinos 05
04 Doma Racional 20
05 Hipologia 25
06 Controle de Disturbios Civis 45
07 Operacao Policial Militar de Preservagcao da Ordem 20
08 Secdes Administrativas e de Apoio a Operacionalidade 05
09 Tiro a Cavalo 20
10 Ordem Unida a Cavalo 05
11 Pratica de Policiamento Montado 40
12 Educacéo Fisica Militar 25
13 Defesa Pessoal 10
14 Equoterapia 15
15 A Disposicao da Coordenacao do Curso 35

TOTAL DE HORAS 390




ANEXO Il

PROGRAMAS DE MATERIA

subdividido da seguinte forma:

1. MANEABILIDADE DA TROPA MONTADA

a) OBJETIVOS DA MATERIA NO CURSO

O Curso Basico de Policiamento Montado tera a carga horaria de 390 h/aulas,

Proporcionar conhecimento que capacitem o policial a dominar a técnica

de se obter boa colocacgéo na sela;

frente;

Conhecer e aplicar as escolas;

Aprender a montagem e desmontagem de uma sela;

Trabalhar com as armas especificas de tropa hipo;

Aprender a executar os movimentos de Ordem Unida a pé e a cavalo;

Familiarizar-se com 0os movimentos de volteio;

Aprender como sair de forma a cavalo, identificacdo e formacéo,

Deslocamento, montar e apear nas diversas formacdes, mudanca de

Obter conhecimentos praticos sobre o manejo e uso de espada e lanca;

Propor experiéncias praticas em exercicios de maneabilidade a cavalo em

diversas situacdes e locais;

b) UNIDADES DITATICAS E CARGAS HORARIAS

Escolas de ajudas artificiais e naturais,

armas - espadas e lancas.

Contato com o cavalo — encilhar e desensilhar, Penco,
Trabalho de descontracdo do cavaleiro — forma de montar e
apear — na guia — sem estribo — ao passo — ao trote e ao
galope, Trabalho de posicdo ao passo — ao trote e ao galope,

Montagem e

desmontagem do material de encilhamento, Trabalho com

N° ORD. UNIDADE DIDATICA CARGA
HORARIA
01 ESCOLA DE CAVALEIRO A CAVALO 60




02

EQUITACAO - Distribuicdo dos animais e correcdo dos
briddes; Correcdo de postura; Habilitacdo fisica: Trabalho
exterior; flexionamento e distensdo do maxilar; aplicacdo da
escola das ajudas; efeitos de rédeas; submissdo acentuada
das ajudas; adestramento; trabalho de ginastica do cavaleiro;
atividades recreativas.

60

03

CONTENCAO, CONDUCAO E TRANSPORTE DE
EQUINOS - a maneira correta de lidar com os animais
guando necessério realizar embarque, desembarque e
deslocamento para policiamento ou manejo de tropa.

05

04

Doma Racional - Proporcionar ao aluno um conjunto de
técnicas para amansar equideos, com objetivo de eliminar
acOes agressivas na relacao e no processo de adestramento,
tornando 0 manejo mais produtivo. Desenvolver um sistema|
de confianca mutua, onde o cavaleiro ensina ao cavalo a
obedecer seus comandos com naturalidade pelo simples fato
gue o animal aprendeu a executar os diversos andamentos e
manobras com prazer.

20

SOMA DA CARGA HORARIA

145

2. NOCOES DE VETERINARIA E ZOOTECNIA DOS EQUINOS

a) OBJETIVOS DA MATERIA NO CURSO

e Propor experiéncias de aprendizagem que capacitem o policial militar a

conhecer o cavalo quanto a sua origem e emprego através dos tempos, quanto a

pelagem, idade, regides anatomicas, ferragem e ferradura, cuidados e doencas,

vicios e defeitos, taras e aprumo.

e Conhecer fundamentos tedéricos e praticos para a preparacao e trabalho

do cavalo de

Policiamento Montado.

b) UNIDADES DIDATICAS E CARGA HORARIA

N° ORD. UNIDADE DIDATICA CARGA
HORARIA
01 HIPOLOGIA - Origem do cavalo e emprego através dos 25
tempos, Pelagens, Anatomia exterior, Estado da idade pelal
arcada dentaria, Doencas mais comuns — primeiros
socorros, Ferrageamento, Cuidados Diarios e Periodicos
SOMA DA CARGA HORARIA 25




3. TECNICA E TATICA DE EMPREGO DE TROPA MONTADA

a) OBJETIVO DA MATERIA NO CURSO

Propor experiéncias de aprendizagem que capacitem o Policial Militar a

obter conhecimentos préaticos e teoricos sobre formacgBes e aplicagbes de tropa

montada em acdes de Controle de Disturbios Civis e no¢des de seguranca da tropa.

Obter conhecimentos praticos e tedricos sobre policiamento

montado e Operacgdes de Ordem Publica.

b) UNIDADES DIDATICAS E CARGA HORARIA

ostensivo

N° ORD.

UNIDADE DIDATICA

CARGA
HORARIA

01

CONTROLE DE DISTURBIOS CIVIS - Fundamentos e
finalidade do emprego hipo em CDC; Tipos de disturbios;
Fundamentos — composicdo e formacBes da tropa em CDC;
Aplicacbes e consideracbes do emprego da tropa em CDC;
Preliminares e seguranca da tropa, Simulacdes.

45

02

OPERACAO POLICIAL MILITAR DE PRESERVAQAO
DA ORDEM PUBLICA - Fundamentos e finalidades do
emprego de tropa hipo em OPMPOP; Missdes tropa hipo em
OPMPOP; Area de emprego e efetivo a ser empregado;
Conduta do patrulheiro montado — formas de deslocamento;
Apresentacdo pessoal e de montaria; Material e equipamentos;
Técnicas de abordagem; Revistas de detidos e conducédo de
presos; Embarque e desembarque com solipedes; Operacdes
tipo impacto e bloqueio; Policiamentos especiais — lanceiros,
guarda e escolta de honra, guarda funebre, desfile e volteio.

20

SOMA DA CARGA HORARIA

65

4. ADMINISTRACAO DA OPERACIONALIDADE DE TROPA MONTADA
a) OBJETIVOS DA MATERIA NO CURSO:

Propor experiéncia de aprendizagem que propiciem ao instruendo:

Conhecer as administrativas e o funcionamento da unidade.

b) UNIDADES DIDATICAS E CARGA HORARIA

N° ORD. UNIDADE DIDATICA CARGA
HORARIA




01

SECOES ADMINISTRATIVAS E DE APOIO A 05
OPERACIONALIDADE - Servigos de dia, instalacoes
necessarias, ferradoria, correaria, obras e

conservacgao, pelotdes do interior.

SOMA DA CARGA HORARIA 05

5. ATIVIDADES DE POLICIAMENTO MONTADO

a) OBJETIVO DA MATERIA NO CURSO

institucional da PM e do Governo do Estado.

b) UNIDADES DIDATICAS E CARGA HORARIA

As adversidades do trabalho policial militar pode impor-lhes a tomar
medidas para sanar uma situacdo que esteja fora do controle. Assim, a préatica do
tiro a cavalo vem a calhar numa situacdo em que terceiros ou o0s proprios policiais
estiverem em uma situacao de risco, onde o uso da arma de fogo se faz necessério.
Por outro lado, a utilizacdo do animal em policiamentos preventivos e
eventos é de grande destaque, sendo uma arma poderosa da instituicdo na

divulgacdo de suas modalidades de policiamento e ainda como propaganda

N° ORD UNIDADE DIDATICA CARGA
HORARIA
01 TIRO A CAVALO - permitir ao policial militar entrar em 20

contato com o tiro a cavalo, modalidade de alta complexidade,
tendo em vista a necessidade de haver uma sintonia entre o
policial e o animal, este por sua vez h&a de ser docil e estar|
treinado com atividades que produzam ruidos e sinais
S0N0ros.

02 ORDEM UNIDA A CAVALO - realizar atividades de 05
treinamento de ordem unida a cavalo visando a apresentacéo
em solenidades, desfiles, cortejos, seguranca de dignitario,
etc.

03 PRATICA DE POLICIAMENTO MONTADO - realizarl 40
atividades que possam propiciar ao policiam militar a
oportunidade de colocar em pratica o aprendizado realizado
nas demais matérias ministradas no curso, colocando em
sintonia o conhecimento tedrico com o pratico.
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6. ATIVIDADES DIVERSAS E COMPLEMENTARES
a) OBJETIVO DA MATERIA NO CURSO

e Permitir ao policial militar a condicionar-se ou ainda a manter o
condicionamento fisico durante a realizacdo do curso de policia montada, com a
finalidade de, de forma descontraida, possa também realizar novas técnicas de
alongamento e exercicios que ajude nas atividades de policiamento montado.

e Proporcionar a Coordenacao do curso, um periodo que possa ser utilizado,

de forma a otimizar o conhecimento adquirido.

b) UNIDADES DIDATICAS E CARGA HORARIA

N° ORD. UNIDADE DIDATICA CARGA
HORARIA
01 EDUCACAO FISICA MILITAR - realizar atividades na area da] 25

educacéo fisica, de maneira descontraida, que possa manter o
preparo fisico do policial militar durante o periodo do curso, de
modo que possa suportar a dificuldade das atividades realizadas.

02 DEFESA PESSOAL - Aperfeicoar o desempenho policial Militar, 10
através de procedimentos onde ele possa, através de
treinamento, melhorar a sua capacidade de antever e prever uma
situacdo de risco ou agressdo, estando pronto para agir
utilizando técnicas de defesa, imobilizacao e ataque.

03 EQUOTERAPIA - Permitir que os alunos tenham conhecimento 15
do atendimento equoterapico, dos beneficios da montaria para
reabilitacdo do praticante com deficiéncias fisicas ou mentais,

bem como, a importancia da funcdo do auxiliar guia, quanto ao
manejo do equino e seguranca do praticante durante a terapia.

04 A DISPOSICAO DA COORDENACAO DO CURSO - 35
diante das adversidades que poderdo ocorrer durante o curso,
poderdo surgir a necessidade de reposi¢cdo de alguma aula nao
dada, ou ainda, podera ser utilizada em atividade que julgue ser
necessaria, para complementar ou melhorar algum tipo de
conhecimento.

SOMA DA CARGA HORARIA 85
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ANEXO IV

ENXOVAL DO CURSO

08 metros de corda preta de 08mm;

01 Par de esporas na cor prata, com céo arredondado de no méaximo 2,5cm;
01 Chicote de salto;

Guia de 10m;

Calca do Uniforme de dotacao

Camisetas brancas, lisas;

02 Uniformes de Educacéo Fisica padrdo PMMS;

Fardamento operacional azul petréleo da PMMS completo ou correspondente;
Bota de Equitacéao;

Material para toalete do cavalo (escova, ferro de ranilha, rasqueadeira de ferro e de
borracha...)

Capacete de hipismo ou ciclistico

Uma caixa de fogos

Observacao:

Na apresentacdo do aluno, este devera:

- Estar devidamente fardado operacionalmente;

- Apresentar todo o material obrigatorio solicitado nesta lista de enxoval. Requisito

obrigatério para a participacdo no curso.
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ANEXO V

MODELO DE BREVE DE CURSO

MODELO DE BREVE (DISTINTIVO) DE CURSO (PANO)

MODELO DE BREVE (DISTINTIVO) DE CURSO (METAL)
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1. DESCRICAQ HERALDICA DO DISTINTIVO

| - As cores adotadas no Brevé tem os seguintes significados heraldico:

a) O ouro, além de simbolizar a gloria, a grandeza e o mando, lembra as riquezas
minerais do solo, de vital importancia para o desenvolvimento econdmico de nosso

Estado; significa ainda luz, poder, constancia, sabedoria, nobreza, autoridade, forca.

b) O verde (sinople), além de representar nossas pastagens e matas, € a cor heraldica
representativa da esperanca, de fé, da amizade, honra, servico, respeito, forca, alegria,
espirito, cortesia e solicitude.
c) O branco (prata) traduz bondade, pureza, inteireza, eloqtiéncia, inocéncia e riqueza
e vitoria, qualidade inerentes aqueles sentimentos nobres.
d) O azul (blau), ndo somente expressa a cor do céu que cobre o novo Estado, como
traduz sabedoria, justica, lealdade, caridade, temperanca e fidelidade.
e) O vermelho (goles): significa desprendimento, valimento, magnanimidade,

generosidade, audacia e vitéria com sangue.

Il - Os simbolos adotados no brevé tém os seguintes significados:

a) Mapa do Estado de Mato Grosso do Sul com uma Estrela Dourada no alto que

representa a Unidade Federativa do Brasil com todo o seu potencial.

b) Lancas cruzadas: Representam as armas de cavalaria, oriundo do Exército
Brasileiro,

c) Flamula (com os dizeres: PM, Policiamento Montado, MS): Representam a
Instituicdo, Curso e Estado.

d) Cavalo: Representa forca, valor, docilidade, rapidez, prontiddo e o mando.
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GOVERNO

ANEXO VI

(Frente)

Secretaria de Estado de Justica

DO ESTADO
€ Seguranca Pdblica Mato Grosso do Sul
Esquadrao Independente de Policia Militar Montado/CPE

CERTIFICADO

O Diretor de Ensino, Instrucéo e Pesquisa da PMMS e o Comandante do Esquadrdo Independente de Policia Militar Montada, concedem o
Certificado de Concluséo do Curso Basico de Policiamento Montado com carga horario de 390 (trezentos e noventa) horas/aula a:

. Guilherme Dantas Lopes — TC QOPM
Alexandre Rosa Ferreira - CEL QOPM Comandante do EIPMMont
Diretor de Ensino Instrucdo e Pesquisa
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Secretaria de Estado de Justica
e Seguranca Publica

GOVERNO
DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

ESQUADRAO INDEPENDENTE DE POLICIA MILITAR MONTADA/CPE/PMMS

(Verso)

GOVERNO
SEJUSP : DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

Secretaria de Estado de Justica
e Segurang¢a Publica

1° Esquadréo Independente de Policia Militar Montado/CPE

NOME:

CPF:

MATRICULA

DATA NASC:

NATURALIDADE:

DATA DE CONCLUSAO:

MODULO

DISCIPLINA

Certificado emitido em consonancia com a Portaria

01

Escola de Cavaleiro a Cavalo

02

Equitagéo

n° /2018 — DEIP, de de
de 2018, publicada no BCG n°

03

Contencéo, Conducdo e Transporte de Equinos

,de___/__ /2018.

04

Doma Racional

05

Hipologia

Registrado a folha do livro n° sob

06

Controle de Disturbios Civis

ndamero

07

Operacdo Policial Militar de Preservacao da Ordem Publica

08

SecOes Administrativas e de Apoio a Operacionalidade

Campo Grande-MS, de de 2018

09

Tiro a Cavalo

10

Ordem Unida a Cavalo

11

Pratica de Policiamento Montado

12

Educacdo Fisica

Coordenadora do Curso

13

Defesa Pessoal

14

Equoterapia

15

A Disposic¢édo da Coordenagdo do Curso

TOTAL




