
Garantir os recursos orçamentários
necessários ao pleno
funcionamento da organização.

Consolidar a gestão
estratégica.

Implementar
gestão por
processos.

Aumentar a qualidade técnica-
científica dos cursos da APM e
CEFAP.

Promover iniciativas de redução
de custeio.

Promover a reestruturação
da infraestrutura, logística
e setor operacional.

Promover o nivelamento de
conhecimento e treinamento
continuado.

Ampliar a capacidade
de atendimento do
COPOM em todas as
cidades.

Ampliar a captação de recurso advindos de
convênios e emendas parlamentares.

Contribuir para a redução de
crime violento e aumento da
sensação de segurança no
Estado de Mato Grosso do Sul.

Reduzir o custo e o
tempo do atendimento
de ocorrências
policiais.

Promover a proteção
do meio ambiente 
e a sustentabilidade
ambiental.

Fomentar estratégias
de aproximação da
polícia com a
sociedade.

Fortalecer a
imagem da
instituição.

Servir e proteger a sociedade de Mato Grosso do Sul,
promovendo segurança cidadã.

Ser reconhecida como instituição policial efetiva, na garantia de direitos e proteção de pessoas, sendo
referência nacional e internacional na prevenção e na repressão imediata da criminalidade e da violência
pautada na defesa e respeito aos direitos humanos e na qualidade profissional dos seus integrantes.

Melhorar a gestão
administrativa e
operacional.

Valorizar o
profissional de
segurança pública.

Adequar a infraestrutura
tecnológica às
necessidades
institucionais.

Promover a gestão de
talentos e competências.
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